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L’INCREMENT  

MIG PACTAT PEL  

2009 HA SIGUT DEL 2,59% A 

NIVELL GENERAL 

TRAMS   

D’AUGMENT 

SALARIAL % 

Nº 

CONVENIS 

Nº 

TREBALLADOR. 

AUGMENT 

SALARIAL MIG 

EN 

PERCENTATGE 

Inferior al 1,00 90 88.900 0,25 

Del 1,00 al 1,49 456 498.065 1,31 

Del 1,50 al 1,99 381 1.035.399 1,77 

Igual al 2,00 1.084 1.477.064 2,00 

Del 2,01 al 2,50 715 1.814.277 2,37 

Del 2,51 al 3,00 696 1.578.438 2,81 

Del 3,01 al 3,50 318 1.684.642 3,47 

Del 3,51 al 4,00 133 211.611 3,94 

Superior al 
4,00 

209 287.315 5,54 

TOTAL 4.082 8.675.711 2,59 

XHUP AUMENT SALARIAL 0 
(APROX  41.000 TREBALLADORS/ES) 
 

CCOO VOL QUE ELS CONVENIS 

COL·LECTIUS RECULLIN ELS NOUS DRETS 

ESTABLERTS EN LA LLEI D'IGUALTAT  

La Llei d'Igualtat ha establert nous drets per a 
conciliar la vida personal i laboral i ha millorat 
altres. CCOO adverteix que l'adequació dels 
convenis a les noves normes legals no ha 
d'implicar contraprestacións. 

CCOO REBUTJA L’AMPLIACIÓ DE L’EDAT 

DE JUBILACIÓ 

És innecessària, injustificada i desproporcionada la 
mesura de passar l’edat de jubilació dels 65 als 67 
anys. Ja existeix un sistema de jubilació flexible que 
permet allargar la jubilació més enllà dels 65 anys, 
amb una lleugera millora sobre la pensió final. Aquest 
sistema de jubilació flexible és el que ha permès en els 
últims anys que l’edat real de jubilació s'hagi elevat 
dels 62,5 anys als 63,5 anys, i que un 15% de 
treballadors que haurien de jubilar-se als 65 ho facin 
als 66, 67, o 68 anys. En aquest sentit, CCOO considera 
que caldria incentivar encara més aquest sistema, i en 
tot cas, reduir les prejubilacions però mai allargar 
l’edat de la jubilació forçosa. A més, el futur del 
sistema públic de pensions no només depèn de factors 
demogràfics, sinó que té una relació directa amb el 
mercat de treball. Per tant, en lloc de proposar 
allargar de forma obligatòria l’edat de jubilació, caldria 
tenir en compte que les baixes taxes d’ocupació, 
l’elevat atur juvenil i la precarietat de les condicions 
laborals actuals marcaran les pensions presents i 
futures. 

 

TREBALLEM, DE MITJANA, TRES ANYS MÉS QUE UN ALEMANY, 
QUATRE MÉS QUE UN NORD-AMERICÀ O CINC MÉS QUE UN 
ITALIÀ. JUNTAMENT AMB ELS SUÏSSOS, ELS ESPANYOLS SOM ELS 
TREBALLADORS QUE MÉS TARD ENS JUBILEM, CONCRETAMENT 
ALS 62 ANYS (xifres que corresponen a l'any 2008) 


